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因为路途较远，老人家为了

调节气r，扯着沙哑的嗓子一路
引吭高歌，从“月亮之上”、“该死
的v柔”到“新贵妃醉酒”，男声女
声k着m，一不留神还破音，逗得
大家p得不能自已。

从西安到XY分公司再到项
目部，路上又下]了，项目部位于
一个小县城，只记得当天我们走
了整整八个小时，天黑了好久V
到达。第二天一大早，到项目部就
开始检查工作，大家上到了十一
层楼，这里能清晰地听见风呼呼
吹动的声音，在做回弹的人手抖
得回弹仪都举不稳。只听“咣当”
一声，回头看到0总身子重重地
打了个趔趄，只见他面色苍白，嘴
唇,紫，出过汗的头发M被冷风
吹得直愣愣地竖起来，远远望去，
像雕塑一样挺立着。

众人心里都为他紧紧捏了一
把汗。我们一行陪P的人一路提
心吊胆，老人家E仍顶着寒风，不
慌不忙地逐个看完所有楼层V下
楼。还不>地跟我们开玩p：“我
这样子看起来像不像一只刺猬C”
真是让我们又好p又心疼。我在
心里默默念着“A更像是一只受
伤的刺猬。”忽然想起有部电影叫

《刺猬的优雅》，再回头看看0总，
一个大病初愈的人，这么拼命地
投入工作，不 !我们身边的人
肃然起敬，这，应该是生命中另一
"“优雅”#。  马 兰$
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本报讯 “$在大家小%项目主持了 QC 小组&
题———《加强现'ijkl土楼板的()控制》，那么$的
做法有B些C取得了*么样的成效C”

“$在+i金,项目担任项目经理期间，如何控制地
-./x0的精度C

“$在这些年的项目管理工作1到的主要2难是*
么C$是O么3理应对的C”

这是杭4建工集团总工程师5明6、第一工程分公司
经理金78、第二工程分公司经理9刚和市:分公司经理
;景4组成的专业<员会正在对=报集团专业职务评审
的员工进行面试评审。

这次面试答>是杭4建工集团专业?列职务评@工
作的其中一个环节。专业?列职务评@是集团今年制A实
施的重要人力资源发展:策，B在建立专业技术人员综合

评定6制，C认和D定专业技术人员在专业工作方面取得
的进步和成绩，保障公司专业技术人员的职业发展E间。

为了使:策公平合理可F作，杭4建工从今年G月份
开始组织内外部调研，广H征I外部专家和内部高层领导
和各部门、分公司负责人的意见，反复修A后于 10 月份发
文实施《杭4建工集团有J责任公司专业?列K升管理L
法》。《管理L法》将现有M位划分为工程、造价、N务审计
和综合四大?列，覆盖所有M位。当员工所属单位认为员
工符合OP时，便可推Q员工参加专业职务评@RK升评
审。@任专业职务的员工S受相应职务等T的UV福利待
1，最高可S受部门R分公司经理待1。

《专业?列K升管理L法》发文实施后，杭4建工随即
开展了首次专业?列职务评@。本次专业?列职务评@W
评定 114 人。《管理L法》的实施，为踏实勤X、Y学向上的

基层员工提供了一O新的发展路Z。不用再眼[[等待
有J的管理职务E\，只要在专业工作M位上认真]
^，不断提升专业工作能力，C担更多的工作职责，实
现更高的个人价_，就可以在专业?列的K升通道中
获得持续发展。当然，如果员工在专业?列发展过程
中，逐步具备较好的管理能力和`养，也可以在时6成R
时向管理?列转a。

可以x期，专业?列K升通道将会和管理?列一起，
为员工提供更广b的职业发展E间，c励员工不断进
取、不断成长。杭4建工也将培养和保留更多更优秀的
专业技术人V，整体专业技术水平也会获得不断提升。
这将是杭4建工d立于行业转型升Tef，并不断前行
的强大资本。

 m奕康$

不用再等待有限的职务空缺 为员工提供更广阔发展空间

杭州建工实施《专业序列晋升管理办法》 淫要o速递

本报讯 12 月 8 日，金g市
市<h记i加爱、副市长jk
根、建设局局长lm强等一行，
来到广厦建设金g高山头n城
op开发项目———qrs及地
t项目视察、指导工作。该项目
自开工以来，在项目部管理人员
的精心施工下，qrs目前主体
已施工至 16 层。

在听完项目部的施工情况
u报后，i加爱对qrs项目提
出明确要求，他说，qrs是金
g市v的地标建筑，�不只是金

g历史文化传C的代表，P时也
是金g文化复w的标志。各参建
单位要高度重视、精心组织、精雕
细x，要当做一座“y年建筑”去
实施建设，工程质量要经得起历
史的考验，真正成为一个“专家叫
好、百姓叫座”的z纪精品工程。

项目部人员{受鼓o，qr
s“天天向上”的背后就是工人们
日|不}地施工。不久的将来，
一座~伟�观的rs将在金g高
山头n城诞生。

 金敏$

]华市委ky徐加爱<察

广厦建|]华万佛塔项目，要求

建一座“专家叫好
百姓叫座”的工程

]华广福

举办业务操作大比武

本报讯 12 月 24 日，金g广福医院举L了
以“防堵管留置针标准十步F作法”为主题的静脉
留置针F作比武大赛。此次比武各病v选拔、推Q
W产生 24 名参赛选手，分二组进行，比赛在宣读
比赛规则后正式开始，现场气r紧张E忙而不乱，
井然有?。经过 3"的各紫忙扯 血 途仪
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我国将推动清洁低碳为核心的能源转型
因 陈炜伟 杨绍*

如何开拓非洲工程承包市场
提e国际化思想和能力
目前，国内工程C包企业普遍存在国际化程

度较低等问题，如语言能力、思维方式、做事的精
细程度以及项目管理能力等，这些都影响着对非
工程C包的顺利进行。企业走向非4，首先在思想
上做到国际化，要对非4东道国的:治、经济、文
化和社会等情况有一个全面而详实的了解，尊重
当地文化、遵守当地法律，学习当地语言，要秉C
互利W赢的合作理念，具有风险意识、责任意识和
使命意识，积极履行企业社会责任，遵守国际通行
规则、进行规范的市场化运作、做合格的当地企业
公民。特别是，在非4工程C包市场越来越规范和
透明(特别是南部非4国家)的趋势下，中国企业不
能抱有一M一毫的侥幸心理，一定要遵守当地的
法律特别是投标制度和法律，遵循国际?例，向国
际C包工程施工标准靠拢。

增强风险防>意识
首先，应事先了解当地C包市场，对风险加以

判断，不盲目进入。如果一国:治上腐败严重，经
济上存在结构性问题，社会矛盾频发，要考虑当地
:府的支付能力，避免业主违约。其次，成立安全
风险防控小组，制定安全风险防控措施，准备风险
x案，确定每个风险问题的解决方案，严格安全规
定，加强门卫管理和|间巡逻。风险发生时，要依
靠6制避免进一步恶化。第三，尽量实行本地化战
略，努力融入当地社会，积极履
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